Ugyrend
a Buda-Hold Villalkozas Szervezési és Szolgaltato Kft. feliigyelobizottsaganak

A Buda-Hold K {t. a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata, mint Alapit6 100%-
os tulajdonaban 1évo tarsasaga.

A Buda-Told Kii. feliigyelébizottsaga a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tbrvény
(tovabbiakban Pik.) és a tarsasag alapité okirata alapjan ligyrendjét az alabbiakban éllapitja
meg:

1. A feliigyel6bizottsag szervezete

A feliigyelébizottsag 6 tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvélasztasa a Képvisel6-
testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik.

A feliigyelSbizottsag elnokét tagjai sorabol valasztja, személyére barmely tag javaslatot tehet,
melyrél a tagok nyilt (avagy: zart) szavazéssal dontenek.

2. A feliigyel6bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

A feliigyelSbizottsag-tag Gjravalaszthaté és a Képviselo-testiilet altal barmikor indokolas nélkiil
visszahivhatd.

A feliigyelobizottsagi tagga megvalasztott személy az j tisztsége elfogaddsatol szamitott 15
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, melyeknél mér felligyel6 bizottsagi tag, irasban
tajékoztatni koteles.

A feliigyel8bizottsag tagjai — a Ptk. 6:524. § (T6bbek k6z6s karokozaséra vonatkozo6 szabalyai)
szerint — korlétlanul és egyetemlegesen, a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karért val6 felel8sség
szabalyai szerint felelnek a gazdasdgi tarsasagnak az ellendrzési koételezettségik
elmulasztasaval vagy nem megfelels teljesitésével okozott karért. Feladataikat az ilyen
tisztséget betoltd személyektol éltalaban elvarhatd gondossaggal a tarsasag érdekeinek
megfeleléen kételesek ellatni.

A tarsasag iigyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kételesek kezelni és megdrizni.
A tarsasag munkavallaloi nem valhatnak a felligyeldbizottsag tagjava.

A felligyelobizottsagi tag — a nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasdgban valo részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a gazdasagi tarsasdgéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelolé mas gazdasagi tarsasagban, tovabbd nem lehet
vezet tisztségviseld a tarsasagéval azonos fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban,
szovetkezetben.

A feliigyel6bizottsagi-tag és kozeli hozzatartozéja, valamint élettdrsa nem kothet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag f6 tevékenységi korébe tartozd szerzédéseket.

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem
lehetnek ugyananndl a tarsasagnal feliigyel6bizottsagi tagok.

A tag jogait és kotelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs helye.



A feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve munkaltatja nem
utasithatjak.

A feliigyel6bizottsag-tagok tandcskozasi joggal részt vehetnek a Képviseld-testiileti tiléseken a
BUDA-HOLD Kft.-t illet6 kérdésekben.

3. A feliigyel6bizottsag elnoke
Osszehivja a feliigyelSbizotisag iiléseit és elndkdl azon.
Az Alapité elétt a feliigyeldbizottsag megallapitasait az elndk ismerteti.

Az elndk a feliigyeldbizottsag iiléseire a konyvvizsgalét meghivhatja, illetve kezdeményezheti
a bizottsag eldtti meghallgatasat.

Az elndk koteles dsszehivni a bizottsagot a kdnyvvizsgaloi jelentés kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil, illetve ha a konyvvizsgalod kéri. Ez esetekben a konyvvizsgalot az iilésre —
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

Ha a feliigyeldbizottsdgi tagok szdma a tarsasagi szerzddésben meghatirozott 1étszam ala
csokken, ugy kételes az tigyvezetésnél az Alapit6 intézkedését kérni.

Az elndki megbizatds megsziinése esetén a feligyel6bizottsag 30 napon beliil 0 elnokdt
vélaszt.

4. A feliigyelobizottsag mitkodése
A feliigyelObizottsag iilései zartak.
A feliigyel8bizottsag jogait testiiletileg vagy tagjai utjan gyakorolja.

A feliigyel6bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott.

Az ellenérzés megosztdsa nem érinti a feliigyelObizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendrzést mas, a feliigyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozoé tevékenységre
is kiterjessze.

A feligyeldbizottsig rendes iiléseit félévente egyszer, tovabba ezen tigyrend 3. pontjaban
megjeldlt okok alapjan, valamint sziikség szerint tartja.

A feliigyeldbizottsdgot az elndk hivja ssze, a napirendi pontok megjeldlésével. A tagoknak a
meghivdst az iilés elbtt legalabb 8 nappal e-mail Gtjan megkiildi. A feliigyel6bizottsag tiléseinek
levezetése az elnok feladata.

Az iilés 6sszehivasat — az ok é€s a cél megjeldlésével — a feliigyel6bizottsdg barmely tagja
irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétol szamitott 8 napon belill koteles
intézkedni a feliigyelébizottsag iilésének 30 napon beliili idépontra torténd 6sszehivasardl. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

A feliigyel6bizottsag-iilésen a tagokon kiviil targyaldsi joggal részt vesznek a szakértok és
mindazok, akiknek jelenléte a napirendhez sziikséges.

A feliigyelébizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalabb 4 tag jelen van.




A feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotbbséggel hozza.

Ha barmely tag kéri, ugy hatarozathozatal elétt az elndk titkos szavazast rendelhet el.
Szavazategyenldség esetén az elndk szava dont.

Minden feltigyel6bizottsag iilésrdl jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a jelenléviket, az tilés
helyét, idejét, a napirendi pontokat és a hatarozatokat. Az {ilésen jegyzOkonyvvezetd részt
vehet. JegyzOkonyvvezeto a tarsasag alkalmazottja is lehet. ¢

Az iilés napirendjére az elnok tesz javaslatot. A napirend elfogadasarol a Feliigyel6 Bizottsag
szOt6bbséggel dont. A Feliigyeld Bizottsag koteles napirendjére tlizni és megtargyalni azt az
tigyet, amelyet az Alapito kezdeményez.

A napirendi pontok megtargyaldsa utan aktudlis bejelentésekre, tajékoztatasra keriilhet sor.

A jegyzbékonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozdst minden esetben
jegyzOkdnyvezni kell, vagy azt irasban a jegyzokényvhoz kell mellékelni.

Rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazdk véleményét.

A jegyz6konyvet az iilést kovetd 8 napon belill kell elkésziteni. A jegyzokonyvet az elndk
hitelesiti €s megkiildi a tagoknak, tovabba sziikség esetén az ligyvezetdonek és a
konyvvizsgalonak is.

A hatarozatokat sorszimmal és év megjeloléssel kell ellatni és nyilvantartani.
A feliigyelébizottsag maga szervezi meg iratkezelését.

Az iilések iratanyagat (meghivo, elbterjesztés, hatdrozati javaslat, jegyzokonyv) a trsasag
tigyvezetésének tilésenkénti elkiilonitésben kell tarolnia.

5. A feliigyelébizottsag feladatai (jogai és kitelezettségei)

A feliigyel6bizottsig a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a jogi személy munkavallal6itél felvildgositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlgjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsag munkéja soran indokolt esetben, sziikség szerint — a tarsasag koltségére —
kiils6 szakért6t vehet igénybe.

A feliigyelébizottsdg folyamatosan informalédik az Alapité altal jovahagyott éves terv
teljesitésér6l, melyhez sziikséges informacidkat az ligyvezeto biztositja.

A feliigyel6bizottsag koteles részletesen megvizsgalni az évi szamadasokat, a mérleget, a
nyereség felosztasara vonatkozé inditvanyokat, eldterjesztéseket. E  feladatainak
végrehajtasardl és eredményérdl az Alapito felé jelentést tesz.

A feliigyeldbizottsag koteles ellendrizni a bels6é informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a
tarsasag szabdlyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

Ha a feliigyel6bizottsag jogellenességet, a tarsasagi szerzédésbe, Alapitoi hatarozatba itkdzd
tényt, mulasztast tapasztal, errdl koteles az ligyvezet6t haladéktalanul értesiteni.




Ha a feliigyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi
szerzddésbe, illetve az Alapit6 hatdrozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a gazdaségi tarsasag
vagy az Alapit6 érdekeit, kezdeményezi az Alapit6 intézkedését.

Az tigyvezet6 altal hozott dontések birosagi feliilvizsgélatat és hatalyon kiviil helyezését — ha
jogszabalyba vagy a tarsasag 1étesitd okirataba litkozik — a felligyel6bizottsag €s barmely tagja
is kezdeményezheti.

A térsasag képviselete az Alapito jogsértd hatdrozata birosagi feliilvizsgalata €s hatalyon kiviil
helyezése irdnt az ligyvezetd altal inditott perben a felligyelébizottsag feladata.

6. A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinése

A feliigyel6bizottsagi tagsdg a megbizas id6tartamdnak lejartaval, visszahivéssal, térvényben
szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével, lemondéssal, elhaldlozassal, illetve kiilén torvényben
meghatarozott esetben szlinik meg. '

A feliigyelébizottsagi tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag
milkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétodl szamitott 60. napon
valik hatalyoss4, kivéve, ha az Alapit6 az 1) feliigyeldbizottsagi tag megvalasztasarél mar ezt
megel6z6en gondoskodott. A lemondéas hatalyossd vélasdig a feliigyelé bizottsagi tag a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

Uj tag valasztésa esetén annak megbizatasa az eredetileg megvélasztott bizottsag milkddésnek
idejére szol.

7. Egyéb rendelkezések
A feliigyel8bizottsag tigyrendjét az Alapito hagyja jova.

Az tigyrendet a feliigyeldbizottsag modosithatja. Errél az Alapitot az elndk utjan értesiti. Ezt
kovetben a modositast az Alapitoé hagyja jova.

A feliigyeldbizottsagi tag jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozd szabalyai
megfelelden irdnyadok.

Jelen feliigyelébizottsagi tigyrendet a tarsasag felligyelébizottsaga 2018. december 14.-1 iilésén
jovéahagyta.
Budapest, 2019. marcius 28.

Zaradék

Jelen feliigyelébizottsagi ligyrendet az Alapité 147/GB/2019. (II1.20.) szamu hatéroz?téval
j6vahagyta.
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