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BUDA-HOLD Villalkozas Szervezési és Szolgaltato Kft.
Bels6 Integritasi szabalyzata

és Eljarasrendje

A BUDA-HOLD Vaillalkozas Szervezési és Szolgaltatéo Kft. A panaszokrol és a kozérdekit
bejelentésekrol szolé 2013. évi CLXV. torvény és az dllamigazgatast szervek
integritdsiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szol6
50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet figyelembevételével a BUDA-HOLD Vaillalkozas
Szervezési és Szolgaltaté Kft. integritasi és korrupciés kockdzatokat érinté ligyekkel
kapcsolatosan az alabbi szabalyzatot alkotta meg.

Székhely és telephelyek:

1. 1117 Budapest, Hunyadi J. it 14.

2. 1119 Budapest, Bornemissza u. 37.

3. 6230 Soltvadkert, Rozsa utca 10.

4. 6230 Soltvadkert, Gerbera utca 35.

5. 8230 Balatonfiired, Kosztolanyi Dezs6 utca 10. 1. em. 105.
(egylittesen: Tarsasag)

1. A Szabdlyzat célja, hatdlya, értelmezd rendelkezések

1.1. A szabilyzat célja a Tarsasdg integritasi és korrupcidés kockézatoktol mentes
miikodésének elbsegitése, az integritasi kockazatok felmérése és kezelése, valamint a
panaszokrol és a kozérdekli bejelentésekrdl szolé 2013. évi CLXV. toérvényben
(tovdbbiakban: Panasz tv.) foglalt kozérdekii bejelentések fogadasanak, a bejelentések
kivizsgalasanak és a bejelentdk védelmének biztositdsa. A Szabalyzat alkalmazza az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszeréréi és az érdekérvényesiték
fogadasinak rendjér6l sz6lé 50/2013. (II. 25.) Korm. rendeletben leirt fogalmakat,
elvardsokat, modszereket.

1.2. Jelen szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb é4gazati eljaras
alkalmazasdnak van helye. Ezen esetekben a ko6zérdek(i bejelentést a hataskdrrel és
illetékességgel rendelkez6 kozigazgatdsi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és
dgazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kézérdeki bejelentés kivizsgalasat.

1.3. Az szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasag munkavallaldira, a megbizasi vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra (tovabbiakban egylitt:
munkatarsak). A szabalyzat targyi hatalya a Tarsasdg munkatérsainak munkakéri
tevékenységével kapcsolatos magatartisdra, valamint a Tarsasag feladat- €s hataskorét
érinté jogszabalyokban, egyéb kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, valamint belsd
szabalyozokban meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodésére terjed ki.

1.4. Jelen Szabéalyzat alkalmazaséaban:

a. integritas: a Tarsasag miikodésének a rd vonatkoz6 szabdlyoknak, valamint a szervezet
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vezetdje és a Tulajdonos altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé miikddése. Ertve ez alatt killsnosen: a kotelezettségvallalasra vonatkozo
rendelkezéseknek; a feladat és hataskorokre, a hivatali dtra és az iratkezelésre
vonatkoz6é belsd szabalyoknak; és a szerzddéskotési folyamatokra, beszerzésre,
kotelezettségvallalasra vonatkozé szabéalyoknak valamint az éves koltségvetésre
vonatkozé szabdlyoknak a betartasét és betartatasat;

integritasi kockazat: a Tarsasag integritasi sériilésének lehetOsége;

integritas referens: a Tarsasdg tligyvezetdje. Ellatja a Tarsasig miikodésével
osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, valamint integritdsi €s korrupcios
kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogaddsival és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az integrités referens vizsgalobiztosi feladatokat lathat el olyan etikai, illetve fegyelmi
eljarasban, ahol az eljaras ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa,
hivatali helyzettel torténé visszaélés vagy az érintett befolyasoldsa meriil fel. Az
integritas referens tdjékoztatast ad a Tulajdonos és munkatérsai részére a felmertilt
hivatasetikai kérdésekben;

korrupcios kockazat: a jogtalan elény nyujtasanak vagy megszerzésének lehet6sége;
panasz: a panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas - igy kiiléndsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras
hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat;

kozérdekii bejelentés: a kozérdeki bejelentés olyan kériilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A kozérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat;

integritdsi kockazat bejelentése (tovabbiakban: bejelentés): a kozérdeki bejelentések
koziil az integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo, barki altal szoban, irasban
vagy elektronikus uton tett bejelentés;

érdekérvényesité: a Tarsasdg munkatirsa feladatellatisa sordn  vagy
feladatellatasdhoz kapcsoloddan jogszabalyban rogzitett eljardsaban ligyfélnek,
panaszosnak vagy az eljardsban résztvevd mas személynek nem mindsiild,
allamszervezeten kiviili személy, aki a szervezet barmely dontését kivanja befolyasolni;
tavkozlo eszkoz: barmely eszk6z, amely alkalmas az érintettek tadvollétében nyilatkozat
megtételére. Ilyen eszkoz kiilonosen a cimzett vagy a cimzés nélkiili nyomtatvany, a
szabvanylevél, a sajtotermékben kozzétett hirdetés megrendeldlappal, a katalégus, a
telefon, az automata hivokésziilék, a radio, a videotelefon, az elektronikus levél (e-
mail), a telefax és a televizié.

ajandék: a figyelmességi ajandék, a reprezentativ ajandék, a tiltott ajandék és a
szokasos vendéglatas;

figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékii elény, melyet
hivatalos alkalmakkor a Térsasag altalanosan elfogadott tirsadalmi szerepvallalasahoz
kapcsolddoan, nyilvanosan ajanlanak fel;

reprezentativ ajandék: minden olyan dolog, amely a rendezvényen valé részvételhez
kapcsol6doan, nem személyhez kotédGen keriil atadasra és a becsiilt értéke nem haladja
meg a minimalbér 2%-at;

. szokdsos vendéglatas: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo
szadmara biztositott, altalanosan elfogadott ellatés;

tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékl elény -
fliggetleniil annak értékétdl és jellegétdl -, amelyet munkakori tevékenységéért, illetve
azzal 6sszefliggésben az ligyfél vagy rea tekintettel barmely més személy a Tarsasag
munkavallaléja részére, vagy rea tekintettel a munkavallalé hozzitartozoja részére ad
vagy felajanl.
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2. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

2.1. Azon bejelentéseket, amelyek integritasi és korrupcids kockazatokat tartalmaznak, a
bejelentdk szdban, irdsban, elektronikus tton tehetik meg. Bejelentés teheté a
+36/1/2036092-es telefonszamon, a 1117 Budapest, Hunyadi Janos 1t 14. levelezési, és az
iroda(@budahold.hu e-mail cimen.

2.2. A szdbeli bejelentésekrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. Amennyiben jegyzokonyv
felvételére nincs lehetdség vagy a bejelentd védelme azt indokolja, a bejelentésrol az
integritas referens emlékeztetdt vagy feljegyzést készit.

2.3. Az irasbeli bejelentések - az integritds referensnek cimzetten - postai uton, vagy egyéb
tavkozl8 eszkdz utjan, az integritds referensnek torténd ataddssal, a bejelentés fogadaséra
kialakitott elektronikus cimen teheték meg. Amennyiben a bejelentést nem az integritas
referensnek tették meg, akkor a bejelentést fogadé munkatars haladéktalanul, de legkésébb
a kovetkezd munkanapon tovéabbitja a tudomdsara jutott informaciokat az integritas referens
részére, valamint - amennyiben szoban érkezett a bejelentés - felhivja a bejelent6 figyelmét
arra, hogy a T4rsasagnal integritas referens milkodik, aki a vizsgalat lefolytatasara jogosult.

2.4. A bejelentések érkeztetésérol, iktatdsardl az integritds referens a Térsasag vonatkozé
szabalyzataiban foglaltak szerint gondoskodik. A papir alapon beérkezett kiildeményeket a
beérkezés, illetve az atvétel iddpontjaban érkeztetni, iktatni kell. Azon beadvanyt, amelyet
az integritas referensnek létrehozott elektronikus levélcimre kiildtek, akkor kell iktatni, ha
annak tartalmabdl egyértelmiien megallapithat6, hogy az az integritas referens hatdskorébe
tartoz6 érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

2.5. Az integritas referens a beadvany beérkezését kvetden haladéktalanul megvizsgalja és
megallapitja, hogy az bejelentésnek mindsiil-e. Amennyiben a beadvany integritasi
bejelentésnek mindsiil, de mas szerv, vagy szervezet hataskorébe tartozik annak
kivizsgaldsa, igy az integritds referens a beadvany tartalmatol fliggden az alabbi
intézkedéseket teszi:

- a beadvanyt tovabbi ligyintézés céljabol legkés6bb 3 munkanapon beliil tovabbitja
az eljarasra jogosult szervhez,
- atovabbitasrdl a bejelent6t - amennyiben ismert - a tovabbitassal egyidejlileg értesiti.

2.6. Az integritas referens az ligyintézés els6 szakaszaban a bejelentést az alabbi szempontok
alapjan értékeli:

- a bejelentés jellege alapjan (a szervezet miikddésével Osszefliggd visszaélés,
szabalytalansag, korrupcids kockazatra valo figyelemfelhivas, a megajandékozott
munkatars bejelentése, vagy jogtalan el6ny vagy juttatds megszerzésének nem a
megajandékozott részérdl torténd bejelentés esetében);

- abejelentés tartalma szerint sziikséges-e vizsgalat lefolytatasa;

- abejelentés igényli-e halaszthatatlan intézkedés megtételét.

2.7. Az integritas referens, a Téarsasag ligyvezetdje dont a tovabbi eljarasrol.
3. Bejelentéssel kapcesolatos tényallas tisztizasa, a meghallgatas, hataridék

3.1. Az integritds referens az értékelés utdn a tényallas tisztdzdsanak folyamatdban
megvizsgélja az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges, tovabba a bejelentésben jelzett iratok,
valamint a bejelentés érdemi elintézéséhez sziikséges tovabbi informdaciok meglétét.
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Sziikség esetén 5 munkanapos - siirgds intézkedést igénylé tigy esetén 3 munkanapos -
hataridd megadasaval intézkedik a sziikséges adatok (dokumentumok, informaciok)
beszerzése irant.

3.2. Az intézkedéssel érintett szervezeti egység koteles az adatokat az intézkedésben
meghatarozott hataridén beliil az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett az
integritas referens rendelkezésére bocsatani. Ha az intézkedéssel érintett szervezeti egység
az adatszolgaltatasnak hatariddben nem tud eleget tenni, ennek tényét a hataridé lejarta elott
irasban, vagy elektronikus Gton kételes jelezni és indokolni.

3.3. Amennyiben a bejelentés alapos, gyors és hatékony intézése azt indokolja, az integritas
referens az ligyben érintett vagy arr6l ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja vagy
intézkedik az tigyben nem érintett munkavallalé meghallgatasarol. Az integritas referens a
személyes meghallgatds kezdeményezésérdl az érintettet a meghallgatas tervezett id6pontja
elétt legalabb 3 munkanappal irdsban vagy szoban (utobbit dokumentalni sziikséges) értesiti.

3.4. A meghallgatasrdl irdsbeli jegyzokonyvet kell felvenni és/vagy hangfelvételt késziteni.
A hangfelvételnek, illetve jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- ameghallgatas helyét, idépontjat;

- ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;

- a meghallgatott milyen minéségben van jelen;

- ameghallgatas targyat;

- ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- ajegyz6konyv meghallgatottal valé ismertetésének tényét és a jegyz6kdnyvben
foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

- ameghallgatason részt vevok alairgsat.

3.5. A bejelentések ligyintézési hatdrideje harminc nap. Az ligyintézési hataridd a bejelentés
beérkezését kovetd napon kezdédik. Az iigyintézési hatdridébe nem szamit bele az
adatbekérd megkeresés megkiildését6l annak teljesitésének - az integritds referenshez
torténd - beérkezéséig terjedd idbtartam.

3.6. Az integritds referens a vizsgalat lefolytatasat kovetden Osszegzi a vizsgilat
eredményeit, megallapitdsait, a bejelent6 részére elkésziteti a vélaszlevelet és megteszi a
sziikséges intézkedéseket. A vizsgalat eredményérél a bejelentdt - amennyiben személye
és/vagy elérhetdsége ismert - irdsban, igazolhaté méodon, haladéktalanul értesiteni kell.

4. A bejelentd és mas meghallgatott személyek adatainak kezelése, az iratbetekintés
szabalyai

4.1. A bejelent6 az 4ltala tett bejelentésében vagy meghallgatasa soran kérheti adatainak
zértan torténd kezelését. Ebben az esetben a bejelent6 adatait az ligy iratai kozott az integritas
referens altal alairt zéart boritékban kell elhelyezni. Amennyiben a bejelentés jellege ezt
indokoltta teszi, mas meghallgatott is kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését.

4.2. Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A kozérdekii bejelentét a bejelentés megtételével kapcsolatban
semmilyen kér vagy hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd, hogy bejelentésével osszefliggésben
bilincselekményt vagy szabalysértést kivetett el, vagy masnak kart, egyéb sérelmet okozott.
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4.3. Az integritas referens a vizsgalat soran tudomadsara jutott informéciokat bizalmasan
kezeli, azokat - a szabalyzatban meghatarozott kivételekt6l eltekintve - kizarolag a bejelentés
vizsgélatdhoz hasznalja fel. Az érkeztetés, iktatds soran (pl. targy, bekiildé megadasa)
figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgald, minimalizalt adatok megadasara (pl.
bejelentdk azonositd szdm szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését kéré bejelentdk
személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer tigyfél listajdba.

. Az eljarés alatt keletkezett iratokba

- teljes korlien az integritas referens;
- nyilatkozatait illetden a meghallgatott tekinthet be.

Az integritas referens a Tarsasaghoz benyujtott bejelentésekrdl évenkénti nyilvantartast
vezet, melybe kizardlag az integritas referens tekinthet be.

4.4. Az integritds referens indokolt esetben etikai, fegyelmi, szabélysértési illetve
biintet6eljaras meginditasara tehet javaslatot.

5. Adatok nyilvanossagra hozatala

5.1. Az integritassal kapcsolatos a&ltalanos szabalyok, eljarasrendek, 0Osszefoglald
kimutatasok és elemzések nyilvanos adatok, amelyeket a Tarsasag a hivatalos honlapjén
nyilvanossagra hozhat. Nyilvanossagra hozhaté minden olyan egyedi tigy is, amelyben
személyiségi jog nem sériil, illetve amelybdl a bejelenté személyazonossaga nem allapithatd
meg vagy ra nézve valamely kévetkeztetés nem vonhato le.

5.2. A korrupcidellenességgel, integritassal, kézérdekii bejelentésekkel foglalkozé més
szervezetekkel (kiilondsen az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatalaval, az Allami
Szamvevoszékkel, és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatallal, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal
és az Alkotmanyvédelmi Hivatallal) az integritds referens - e feladatkdrével 6sszefliggésben
- k6zvetlentil kapcsolatot tart.

6. A Beadvanyok nyilvantartasa

6.1. A beérkezett bejelentésekrdl az integritas referens nyilvantartast vezet. A bejelentések
nyilvantartasa tartalmazza:

- abejelentés sorszamat;

- abejelentdk azonositd adatait;

- abejelentés datumat;

- abejelentés mddjat;

- abejelentések targyat;

- a bejelentések alapjan az integritds referens altal megtett és kiadmanyozott
intézkedéseket;

- annak megjeldlését, hogy az ligy vizsgélat nélkiil lezarhato-e.

6.2. A nyilvantartds elektronikus uton Kkerill rogzitésre, kizardlag lokalis moédon,
elkiilonitetten mitkodo szamitogépen. A nyilvantartas adatait az integritas referens tekintheti
meg.
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7. Az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatos eljarasi rend

7.1. A Téarsasdg barmely munkatirsa feladatellatdsa soran vagy feladatellatasahoz
kapcsolodoan érdekérvényesitdvel csak a munkakéri leirdsa szerinti kozvetlen felettese

7.2. Az érdekérvényesitd - feladatellatisaval Gsszefiiggésben - elére nem jelzett, varatlan
megjelenésérél, vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérol a felettes vezetot
soron kiviil tajékoztatni kell, hozz4jarulds hidnyaban egyeztetésre nem keriithet sor. E
rendelkezést kell alkalmazni a telefonon, interneten, vagy mas elektronikus eszkdzzel
térténd kérelem esetén is.

7.3. A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha valamely szervezet
képviseletében jér el - az altala képviselt szervezet nevére, a taldlkozé céljara, idopontjara
és helyére. Amennyiben a munkatars a talalkozéval kapcsolatban a szervezet integritasat
veszélyeztetd kockazatokra vonatkozé informécioval rendelkezik, ezt koteles irdsban az
integritas referens tudomasara hozni.

7.4. A munkatirs koteles meggy6zddni arrdl, hogy a taldlkozast kezdeményezd
érdekérvényesitd nem mindsiil iigyfélnek, panaszosnak, vagy az eljarasban résztvevd mas
személynek. A munkatars nyilatkoztatja az érdekérvényesitdi arra vonatkozoan, hogy nem
all, és nem 4&llt olyan kozszolgalati jogviszonyban, allami szolgélati, vagy kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, amely az érdekérvényesitdi tevékenységét kizarja. Kétség esetén
a munkatars a meghatalmaz6tol szarmazo6 irasbeli nyilatkozat benyujtdsat kérheti. Az
érdekérvényesitd és a meghatalmaz6 adatainak felvétele utan tisztdzando, hogy milyen
tigyben, s meghatalmazés alapjan végzi érdekérvényesitoi tevékenységét, kérelme konkrét
megjel6léssel mire iranyul.

7.5. A vezetd jogosult a munkatérs érdekérvényesitével valo taldlkozasat megtiltani, vagy
mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni. A Tarsasag vezetdje a Tarsasag munkatarsai
szaméra az érdekérvényesitokkel val6 taldlkozast utasitasban is megtilthatja, korlatozhatja
vagy mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotheti.

7.6. A kozbeszerzésekkel, palydzatokkal és kozszolgdlati jogviszony Iétesitésével
osszefliggd tigyekben, tovabbd pénziigyi, koltségvetési, timogatasi, fejlesztési, informatikai
targyu iigyekben a munkatarsnak az érdekérvényesitével torténd egyszemélyes taldlkozasa
tilos, E taldlkozason a munkatérs, és az érdekérvényesitd mellett a felettes altal kijelolt
harmadik személy részvétele kotelezo.

7.7. Ha az érdekérvényesité - a taldlkozas kezdeményezésekor - jogszabalyi
kotelezettségének nem tesz eleget, s nem szolgaltat adatokat a megbiz6 személyére, illetve
a megbizas céljara, a felettes dont a taldlkozas tiltasa, engedélyezése, illetve harmadik
személy jelenlétében torténd megtartasa targyaban.

7.8. A Térsasag szervezeti egységei évente kotelesek Attekinteni a munkatarsak
érdekérvényesitdkkel vald taldlkozasdra vonatkozé informdciokat, felmérni az ezzel
kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményérél irasban tdjékoztatni az integritas referenst,
aki a korrupcié-megelézési intézkedési tervben megteszi a felmeriilt kockazatok kezeléséhez
sziikséges intézkedéseket.

7.9. A Térsasiag munkatarsai az érdekérvényesit6k fogadasaval kapcsolatosan az éltaldnos
eljarasi szabélyok, a jelen utasitdsokban foglaltak alapjan és a belsd szervezeti hierarchia
figyelem bevételével jarnak el.
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7.10. Az érintett munkatérsak a személyes taldlkozasok adatait nyilvantartasban rogzitik. A
személyes talalkozasok nyilvantartdsa tartalmazza:

- atalalkoz6 idépontjat;

- helyét;

- vezetd el6zetesen engedélyezte-e (igen/nem);

- résztvevod(k) neve, szervezeti egysége;

- talalkozas témdja, célja

- talalkozés eredménye

- vezetd tdjékoztatdsanak moédja (irasban, szoban stb.).

8. A tiltott és protokoll ajandékokra vonatkozé szabalyok

8.1. A tiltott ajandékot a felajanldsakor, illetve az dtadasara vonatkozé kisérletkor vissza kell
utasitani. A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgilati uton a
szervezeti egység vezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az
atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités Utjan érkezett, vagy azt az
ajandékozé a Tarsasag épiiletében hatrahagyta, ugy hivatalos feljegyzést kell késziteni.

8.2. Ha az ajandékozé kézbesitési cime ismert, a Tarsasag ligyvezet6je a tiltott ajandékot
irasban visszautasitja az ajandék elvitelére vonatkozé felhivas mellett. Amennyiben az
ajandékozo6 kézbesitési cime nem ismert, az ajandékot kozcélra fel kell ajdnlani, vagy meg
kell semmisiteni, kivéve, ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas eljarasi szabaly
vonatkozik.

8.3. A protokoll ajandék tipusai:

- reprezentativ ajandék;
- szokasos vendéglatas;
- figyelmességi ajandék.

8.4. A reprezentativ ajandék és a szokasos vendéglatas elfogadhaté. A meghatérozott
személynek adott figyelmességi ajandék (kiilonosen konyv, liveg bor) a tirsadalomban
altalanosan kialakult szokasoknak megfelelden elfogadhatd, amennyiben annak becsiilt
értéke nem haladja meg a minimalbér 5%-at.

o " 1.
9. Jelen szabdlyzat 2022. 01.20-t61 hatalyos v,“,.ko‘;ﬁgg,fwﬁf)& Emig&ltato KK,

1117 Budapest,Hunyadi Janos Ut 14.
Adbszé@: 10523447:2-43
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Budapest, 2022. janudr 19.
Kigsﬂéi/zcr Gabor
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Személyes bejelentés, talilkozas nyilvantartasa

Személyes bejelentés, taldlkozas nyilvantartisa
sorszam:
Bejelentés, talalkozas idOpontja:
Bejelentés, talalkozas helyszine:

Személyes bejelentés engedélyezve:
igen
nem

Jelenlévok adatai:
név:
cim:
elérhetoség:
név:
cim:
~elérhetbség: |
név:
cim:
elérhetoség:

Bejelentés, talalkozas témaja:

Bejelentés, talalkozas eredménye:

Tajékoztatas:

irasban
szOban
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Beadvinyok nyilvantartasa

Bejelentési nyilvantartas

sorszam:
Bejelentés datuma:
Bejelent6 adatai:
nev:
cim:
elérhetdség:
Bejelentés modja:
szdban:
irasban:
interneten:

Bejelentés targya:

Bejelentéshez kapcsolodo intézkedés:

Bejelentés lezarasa:
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